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Цель проекта: осмысление и реализация наставничества

как процесса совершенствования «гибких навыков»

участников образовательных отношений, таких как

образовательная (академическая) мобильность и

эмоциональный интеллект.

Целевые группы: обучающиеся, педагоги, родители,

представители организаций – социальных партнеров.



Направления реализации проекта

Горизонтальное и вертикальное обучение

Освоение вариативных форм наставничества

Диагностика сформированности «гибких навыков»



МУ ДПО «Информационно-
образовательный Центр»

1.Реализована ДПП (повышения 
квалификации) «Наставничество в 
образовании: современная теория и 
инновационная практика»
2. Разработана и осуществлена 
Программа внутриорганизационного 
обучения наставников «Практические 
навыки наставника», Программа 
поддержки образовательной 
организации муниципальной системы 
образования в процессе 
инновационной практики по 
внедрению новых форм и методов 
наставничества «Наставничество для 
развития навыков будущего». 
3.Функционирует  Электронный ресурс 
«Онлайн-наставник».



Модели наставничества СОШ №5

Цифры и факты
Разработаны нормативно-правовые документы по сопровождению молодых педагогов
100% молодых педагогов имеют наставников
75% - вовлечены в образовательные события различных уровней.
100% молодых педагогов продолжают работать в СОШ №5
Разработан и реализован план внедрения модели «Учитель - группа учеников с особыми 
образовательными потребностями»
Разработан и  дневник добрых дел обучающегося
Разработана и реализована авторская программа «Моя будущая карьера» 
Разработан шаблон профессионального портфолио обучающегося

Опытный учитель -
молодой  учитель
Форма 
наставничества  -
групповая – от  двух  
и более человек
Целевая аудитория –
молодые учителя
Количество 
участников – 12 
участников

Учитель - группа учеников с 
особыми образовательными 
потребностями
Групповая форма –
сопровождение  одним 
наставником  или командой 
наставников группы 
наставляемых.
Длительное - «серия встреч»
Количество участников – 2 
руководителя и 35 обучающихся

Учитель – группа учеников 
(профессиональное 
сопровождение               
Форма наставничества  -
групповая – от  двух  и 
более человек
Целевая аудитория – 10.11 
класс
Количество участников – 1 
руководитель и  27 
обучающихся



Модели наставничества СОШ №10

Цифры и факты
Повышение успеваемости по физике, химии и технологии на 25%.
Увеличение количества обучающихся, выбирающих физику и химию для сдачи ОГЭ на 30%.
Увеличение количества обучающихся, вовлеченных во внеурочную деятельность  и проектную по 
физике, химии и технологии на 10% -30%;
Увеличение количества обучающихся, планирующих стать наставниками в будущем и 
присоединиться к сообществу благодарных выпускников на 5%;
Увеличение количества обучающихся, планирующих поступление в РГАТУ им. П.А. Соловьева на 
30%.
Увеличение числа реализованных проектов по профилактике ДДТТв СОШ №10 совместно с ГИБДД 
на 20%.
Увеличение числа обучающихся, включенных в работу отряда ЮИД в 3 раза.
Измеримое улучшение личных показателей наставляемых, связанное с развитиемгибких навыков и 
метакомпетенций.

Работодатель – ученик
Тип наставничества – ученик-
представитель предприятия 
(профессионал)
Форма наставничества – групповая 
Социальное партнерство – ПАО «ОДК-
Сатурн»
Целевая аудитория – группы 
обучающихся 7-9 классов

Социальный партнер – педагог
Тип наставничества - «равный –
равному»
Форма наставничества –
индивидуальная
Социальное партнерство - РЭО ГИБДД 
МУ МВД России Рыбинское
Целевая аудитория – педагог, 
руководитель отряда ЮИД



Центр технического творчества

Цифры и факты
Разработаны нормативно-правовые документы по сопровождению начинающих педагогов
Разработаны и реализованы персонализированные программы наставничества модели «педагог-
педагог»
Апробирована и описана практика виртуального наставничества. 
Разработана и реализована дополнительная общеобразовательная программа «#ЯНаставник» 
Разработано положение «О внедрении модели наставничества обучающихся 
в Центре технического творчества»
115 обучающихся вовлечены в наставническую деятельность
Апробирована и описана практика индивидуального наставничества в рамках 
реализации модели «обучающийся – обучающийся»

Опытный педагог - педагог, не 
имеющие педагогического образования
Форма наставничества  -
индивидуальная
Целевая аудитория – начинающие 
трудовую деятельность педагоги 
дополнительного образования, не 
имеющие педагогического образования
Количество участников – 6 человек

Обучающийся - обучающийся
Форма наставничества  -
индивидуальная
Целевая аудитория – талантливые 
обучающиеся Центра технического 
творчества в возрасте от 10 до 18 лет, 
которым сложно раскрыть свой 
творческий потенциал самостоятельно
Количество участников – 2 руководителя 
и 15 обучающихся



Уровни профессионального развития 
педагога


