Приложение 1 к приказу от______________№______________

ПОЛОЖЕНИЕ О СМОТРЕ-КОНКУРСЕ 

МЕТОДИЧЕСКИХ СЛУЖБ

 образовательных учреждений городского округа город Рыбинск
«Модели организации образовательного процесса, соответствующие требованиям ФГОС (ФГТ): опыт и перспективы»

Смотр-конкурс проводится Департаментом образования администрации городского округа город Рыбинск и МОУ ДПО «Информационно-образовательный Центр».

I. Цели и задачи смотра-конкурса.

1.1. Цели проведения  муниципального смотра – конкурса:

· презентация позитивного опыта внедрения новых образовательных стандартов в учебный и воспитательный процесс общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей;

· демонстрация практики обеспечения федеральных требований к образовательной программе дошкольного учреждения;

· усиление роли методических служб в повышении качества образовательного процесса в образовательных учреждениях города и реализации приоритетных направлений современных тенденций развития образования.

1.2. Задачи смотра конкурса:

· выявление и обобщение опыта  разработки и использования в практике моделей организации образовательного процесса в соответствии с требованиями нового образовательного стандарта;

· выработка критериев, показателей результативности применения новых практик организации учебного и воспитательного процесса в образовательном учреждении в соответствии с требованиями ФГОС (ФГ);

· определение эффективности работы методических служб образовательных учреждений  по сопровождению  педагогов, внедряющих новые образовательные стандарты и требования к образовательной программе.
2. Участники смотра-конкурса

2.1.  В смотре-конкурсе могут участвовать:

· методические службы образовательных учреждений (детских садов, школ, гимназий,  учреждений дополнительного образования детей, детских домов и специальных коррекционных учреждений);

· профессиональные сообщества педагогов;

· педагоги.

2.2.  Смотр-конкурс проводится по следующим номинациям:

· Модели организации учебного процесса, соответствующие требованиям ФГОС;

· Модели организации воспитательного процесса, соответствующие требованиям ФГОС;
· Модели организации образовательного процесса, соответствующие требованиям ФГТ.

3. Оргкомитет и жюри смотра-конкурса

3.1. Для организации и проведения смотра-конкурса формируется оргкомитет по проведению смотра-конкурса. Оргкомитет смотра-конкурса разрабатывает и утверждает регламент проведения мероприятия.

3.2. Состав жюри, порядок его работы утверждаются оргкомитетом конкурса. Членами жюри являются  представители Департамента образования, работники образовательных, методических и научных учреждений.

3.3. Жюри смотра-конкурса в соответствии с принятой системой оценки принимает решение о качестве деятельности участников смотра-конкурса в соответствии с критериями на основе представленной аналитической информации, методических материалов и на мероприятиях; обобщает итоги, выносит решение о победителях.

4. Сроки и порядок проведения смотра-конкурса

4.1. Срок подачи заявок для участия в смотре-конкурсе до 20 октября 2012 года.

4.2. Первый этап (1 октября – 30 октября 2012 года) – информационно-аналитический. 

Участники смотра-конкурса анализируют методическую деятельность и представляют в оргкомитет заявку на участие, информацию, к которой прилагаются методические материалы до 20 октября 2012 года.

4.3. Второй этап (31 октября – 23 ноября  2012 года) – научно-методический.

       Жюри конкурса изучает и анализирует представленные конкурсные материалы на основе выработанных критериев и показателей.         

       Оргкомитет организует внешний мониторинг по оценке качества методической работы в образовательном учреждении в аспекте решения задач по заявленной теме. Результаты мониторинга являются одним из показателей эффективности деятельности методических служб.

4.4. Третий этап (26 ноября – 28 ноября 2012 года) – презентационный.

       Оргкомитет конкурса вместе с участниками 26 ноября оформляет методическую выставку в соответствии с темой смотра-конкурса, 27 ноября жюри конкурса проводит экспертизу представленных материалов.

4.4. Четвертый этап (29 ноября 2012 года)  –  обобщающий. 

Проходит в форме итоговой научно-методической конференции с одноименным названием, где участникам предлагается представить свой опыт по теме смотра-конкурса в течение 7 минут. На данном этапе смотра-конкурса также работает общественное жюри.

5. Подведение итогов и награждение победителей смотра-конкурса

5.1. Итоги конкурса подводятся по каждой номинации: I, II, III места при количестве участников в номинации более 7;  I и II  места при количестве участников в номинации 5-6;   I  место при количестве участников в номинации 3-4.

5.2. Победители конкурса в каждой номинации награждаются Благодарственными письмами Департамента образования администрации городского  округа город Рыбинск и  ценными подарками.

5.3. Оргкомитет в лице Департамента образования и МОУ ДПО «Информационно-образовательный Центр» оставляют за собой право установить по одному поощрительному призу по каждой номинации.

5.4. По решению руководителя образовательного учреждения может быть установлен дополнительный призовой фонд участникам смотра-конкурса.

5.5. Для освещения результатов смотра-конкурса оргкомитет: 

· привлекает средства массовой информации; 

· обеспечивает выпуск и распространение информационных и методических материалов участников смотра-конкурса; 

· материалы по конкурсу заносятся в банк информации МОУ ДПО «Информационно-образовательный Центр» педагогического опыта в системе образования округа и выставляются на сайте Департамента образования и/или МОУ ДПО «Информационно-образовательный Центр».

5.6. Подведение итогов и награждение победителей смотра-конкурса  проходит на заключительной научно-методической конференции по материалам смотра-конкурса.

