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Методика оценки уровня квалификации  
педагогических работников (В.Д. Щадриков, И.В. Кузнецова) 

    Компетентность - 
новообразование субъекта 
деятельности, формирующееся в 
процессе профессиональной 
подготовки, представляющее 
собой системное проявление 
знаний, умений, способностей и 
личностных качеств, позволяющее 
успешно решать функциональные 
задачи, составляющие сущность 
профессиональной деятельности 
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Структура  педагогической компетентности 
 

•  
 1. Компетентность в области    

  личностных качеств 

2. Компетентность в области постановки 
целей и задач педагогической 
деятельности 

3. Компетентность в мотивировании 
обучающихся (воспитанников) 

4.  Компетентность в области обеспечения 
информационной основы деятельности  

5. Компетентность в области разработки 
программы, методических, 
дидактических материалов и принятии 
педагогических решений  

6. Компетентность в области организации 
педагогической деятельности 



Шкала оценки педагогической компетентности 

 Шкала 
Степень выраженности 

характеристики  
Признаки проявления характеристики 

5 баллов Очень высокая 
Проявляется в подавляющем большинстве ситуаций, является 
устойчивой, полностью соответствует типичным качествам и 
поведению учителя 

4 балла Высокая 
Часто проявляется в педагогических ситуациях. В основе 
деятельности лежит необходимый запас знаний  

3 балла Средняя 
В некоторых ситуациях качества и поведение соответствуют 
утверждению. Базовых знаний в основном достаточно для 
осуществления деятельности 

2 балла Низкая 
Редко проявляется в педагогических ситуациях. Поведение и 
качества иногда соответствуют утверждению. Недостаточно 
базовых знаний 

1 балл Не представлена 
Качества и поведение не соответствуют содержанию утверждения. 
Недостаточно базовых знаний 
 



Алгоритм деятельности в процессе диагностики 

Шаг 1 

• Самооценка 
молодого 
педагога 

Шаг 2 

• Оценка 
эксперта (завуч 
или наставник) 

Шаг 3 

• Согласование 
позиций 
молодого 
педагога и 
эксперта 

Шаг 4 

•Выстраивание 
компетент -         
ностного           
профиля             
педагога 



Согласование  экспертной оценки и самооценки  



Компетентностный профиль педагога 

    Компетентностный профиль 
– совокупность компетенций, 
необходимых для решения всех 
функциональных задач 
соответствующей 
профессиональной 
деятельности. Содержит как 
качественный состав 
компетенций, так и меру их 
выраженности.  

 



Развитие профессиональной компетентности 

Информационный 
уровень 

(1,5 – 2,5 балла) 

Знать 

Уметь 

Владеть 

Быть 

Поведенческо-
деятельностный уровень 

(2,6 – 3,2 балла) 

Творческий 
(способностный) уровень 

(3,3 – 4,2 балла) 

Личностно-смысловой 
уровень 

(4,3 и более) 

 Знакомство 
 и понимание  

 теорий  
 

Применение  
теорий для решения  

стандартных  
задач 

 

 
 
 

Применение  
способов 

 деятельности,  
мыслительных  

стратегий  
для решения  

нестандартных  
задач  

Отношение к миру, 
 делу, другим, себе 



Компетентностный профиль педагога 


