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Муниципальное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования 
 (повышения квалификации) специалистов "Информационно – образовательный Центр" 

 

В новое десятилетие - 
 с оптимизмом 
 

Единственный путь к достижению 
прочной устойчивости жизни — 
непрестанное движение вперёд. 

 Г. Уоллес 
Рождение методической службы 

при органе управления образованием в Рыбинске 
можно отнести к тридцатым годам. С 1938 года берёт 
начало история специализированной библиотеки для 
учителей. Муниципальное образовательное учрежде-
ние дополнительного профессионального образования 
(повышения квалификации) специалистов зарегистри-
ровано 13 сентября 2002 года. Переход в новый статус 
был осуществлён на фоне успешной и продуктивной 
деятельности методического кабинета. Основная часть 
методистов составила костяк нового коллектива. И это 
был многообещающий старт. 

Десять лет назад благодаря коллективному проекти-
рованию и выстраиванию стратегии преобразований 
была создана действенная и эффективная методиче-
ская структура. По состоянию на 2008 год можно кон-
статировать, что реализована Концепция реорганиза-
ции методического кабинета Департамента образова-
ния в самостоятельное юридическое лицо и осуществ-
лён этап становления организации, действующей как 
сервисное учреждение в системе дополнительного 
профессионального образования педагогических ра-
ботников в городе Рыбинске.  

Мы живем во времена перемен, когда набирает ско-
рость информационный бум, демократизация и гума-
низация способствуют освобождению наших умов от 
стереотипов, активно развиваются процессы рыноч-
ных отношений. Становление учреждения в этих усло-
виях возможно только в том случае, если коллектив 
проявляет зрелость, способность быть гибким и мо-
бильным, обладает стратегическим видением. Коллек-
тиву сотрудников МОУ ДПО «Информационно-
образовательный Центр» удалось проявить эти качест-
ва. 

В числе значимых событий прошедшего десятиле-
тия: 
 2004 год: присуждение премии Губернатора «За 

заслуги в области образования» за реализацию проекта 
создания Центра; 
 2005 – 2006 годы: деятельность эксперимен-

тальной площадки ГОУ ЯО Институт развития обра-
зования по теме «Создание системы сервисных услуг в 
методической деятельности  муниципального учреж-

дения дополнительного профессионального образова-
ния»; 
 2005 год: получение лицензии на право ведения 

образовательной деятельности, 2010 год – повторное 
лицензирование; 
 2007 – 2009 годы: экспериментальная площадка 

АПК и ППРО (г. Москва) по теме «Разработка сервис-
ной модели методической деятельности на муници-
пальном уровне»; 
 2009 – 2010 годы: защита кандидатских диссер-

таций двумя сотрудниками; 
 2010 год: включение МОУ ДПО «Информаци-

онно-образовательный Центр» в национальный реестр 
ведущих образовательных учреждений России; 
 2009 год: победители регионального этапа Все-

российского конкурса инновационных моделей муни-
ципальных методических служб «Методическая служ-
ба – новой школе»; 2010 год – в десятке лучших на 
российском этапе конкурса; 
 2010 год: дипломанты регионального конкурса 

«За лучшую работу в области обеспечения качества». 
Эти данные подтверждают, что наш проект оказался 

жизнеспособным и долговременным. Создана гибкая и 
мобильная структура, способная не просто следовать 
вызовам времени, но и предвидеть их, опережать вре-
мя, быть востребованной и конкурентоспособной. 

 

Мы живем в эпоху, когда расстояние от самых бе-
зумных фантазий  

до совершенно реальной действительности сокра-
щается с невероятной быстротой. 

М.Горький 
 

Изменение места расположения МОУ ДПО «Ин-
формационно-образовательный Центр» в преддверии 
юбилейной даты символизирует новый виток разви-
тия. Администрация города стала инициатором раз-
мещения учреждения в самой современной школе го-
рода, оказала содействие в модернизации помещений, 
электрической и локальной вычислительной сети, по-
могла оснастить помещения новой мебелью. Совре-
менные условия должны стать основанием для приме-
нения новых форм и методов работы с педагогически-
ми кадрами, давать ресурс для нового творчества, но-
вых инициатив сотрудников Центра.  

 
Шувалова С.О., директор  

МОУ ДПО «Информационно-образовательный 
Центр», 

к.п.н., Заслуженный учитель РФ 
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Сбор и оформление мгновений 
 

«Наша жизнь состоит из мгновений: 
огорчений, радостей, побед и поражений. 
Позвольте познакомить вас с человеком, 
чьё увлечение - сбор и оформление этих 
мгновений». Готовясь к юбилею Центра, я 

вспомнила именно эти слова, отличающиеся от привыч-
ных фраз: «когда я итожу то, что прожил», «рефлексируя 
прошлое, прогнозируем будущее». Мгновения … 

…Семинары, презентации статусных школ, ОДИ «Ин-
новации в образовании. Вектор развития». Инициатива и 
профессионализм заместителей директоров по научно-
методической работе: Григорьевой И.В., лицей 2, Сави-
ной Н.В., СОШ №5, Курочкиной С.Н., гимназия 8, Ёлки-
ной М.В., СОШ №17, Яковлевой Т.Д., СОШ №21, Шве-
довой Е.А.,СОШ №44, Беловой Л.Г., СОШ №10 

…Ярмарки инновационных продуктов в Рыбинске, 
Ростове, Самаре (география расширяется). Яркое пред-
ставление инновационного опыта инициативными груп-
пами СОШ № 21 (директор Иванова Н.Н.), 26 (директор 
Павлов И.А.), 32 (директор Решетникова Н.М.), 44 (ди-
ректор Степанюк Н.В.), 17 (директор Иванова Н.А.), ли-
цей 2 (директор Румянцев А.В.), гимназии 8 (директор 
Игнатьева И.А.), ДОУ №113 (заведующий Син-фа Л.Ю.), 
99 (заведующий Шемякина Т.А.), 114 (заведующий Ка-
расёва Ю.В.).  

…Заседания Инновационного совета, утверждение ста-
тусных школ, смелые «прорывы в завтра» педколлекти-
вов СОШ №3,32,44, ДОУ №22 – МОШ:  
СОШ №6,10,17,32, 26, лицей 2, ЦДЮТЭ – МРЦ, «перво-
проходцы»; СОШ №5,6,10,14,15,20,24,26,27,ЦДЮТТ, 
ДОУ №99,106,107,116 – МИП. 

…Выступление на муниципальной конференции уча-
стников инициативных муниципальных проектов в рам-
ках реализации Программы развития МСО: гимназии 
8,18,СОШ №10,12,14,17,20,21,23,28,32,36. Диплом лау-
реатов во Всероссийском экоконкурсе за проект «Фор-
мирование экологической культуры личности: новый 
смысл и цель современного образовательного процесса»: 
страткоманды ООШ №14 (директор Феодорицкая Е.Б.), 
СОШ №28 (Шальнова О.Н.), гимназии 8 (директор Иг-
натьева И.А), ЦДЮТЭ (директор Косолобова Н.В.),  
ДОУ 99 (заведующий Шемякина Т.А).  

…Награждение участников профессиональных кон-
курсов. Лица победивших, в которых радость и гордость, 
смущение и усталость. С 2003 года наши педагоги всегда 
в финале регионального этапа конкурсов «Учитель года 
России» и «Лучший воспитатель дошкольного учрежде-
ния». И финалистов-рыбинцев в Москве за 10 лет уже 6 
педагогов: Нечаева Т.Ю. (СОШ №23), Крикова 
С.А.(СОШ №26), Мельникова М.В.(СОШ №1), Жаво-
ронкова Т.Н. (ДОУ №1), Смирнова Н.В. (гимназия 8), 
Мерзлякова Я.Е. (ДОУ №109). 

…Очередная сессия Парка открытых студий. Творче-
ство и вдохновение. Фейерверк мастер-классов членов 
клубов «Профессионал» и «Проф-юни»:  
Петрова И.А.(СОШ №10), Краюхина М.В.(ЦДЮТЭ), 
Одинцовой О.В. (СОШ №5), Демидовой Ю.В.  
(ООШ №15), Чайченко Н.Н. (СОШ №3), Вершинина Е.В. 
(ООШ №14), Рябовой А.Ю. (СОШ №17), Лопатиной Е.Г. 
(СОШ №44), Московской Е.Ю., Уразовой О.Е.  
(ДОУ №116), Трухловой Ю.Е., Колесниковой Н.С.  
(ДОУ №99), Жаворонковой Т.Н. (ДОУ №1), Шишкиной 
Е.С. (ДОУ №106), Бушуевой Ю.Ю. (ДОУ №70), Ермако-
вой А.Г. (ДОУ №70), Мерзляковой Я.Е. (ДОУ №109), 
Петровой Е.А. (ДОУ №51). 

…День презентации молодого специалиста «Мой пер-
вый профессиональный год» в мае в Клубе «Становле-
ние». Молодость, позитив, смелость. Наша надежда.  

И всегда рядом, вместе с педагогами специалисты Цен-
тра! Пусть продолжатся прекрасные мгновения.  

Дроздецкая Н.И., заместитель директора по НМР,  
Заслуженный учитель РФ 

Электронная среда XXI века  
для учителя и методиста  

 

Важнейшее требование к образователь-
ному процессу в новой школе – «учить и 
учиться в среде XXI века» (А. Асмолов, 

А. Семёнов и А. Уваров) - определяет необходимость  
формирования современной электронной среды и для 
информационно-методического сопровождения педаго-
гов, формирование которой началось 10 лет назад с идеи 
обучения методистов основам работы на компьютере.  

Прошли годы, и все наши специалисты стали уверен-
ными пользователями нового технического средства, 
сформирована команда преподавателей и тьюторов, 
осуществляющих обучение педагогических и руководя-
щих кадров по вопросам освоения ИКТ 

Реализована Программа Intel «Обучение для будуще-
го» (2004-2006), региональный проект «Информатизация 
системы образования. Создание межшкольных методи-
ческих центров» (2006-2008), муниципальный инициа-
тивный проект «Формирование информационно-
образовательной среды учреждения и городской системы 
образования как условие обеспечения индивидуализации 
образования воспитанников» (2008-2009). 

Сегодня сформирована IT-инфраструктура МОУ ДПО 
«Информационно-образовательный Центр». Материаль-
но-техническая база включает сервер, стационарный и 
мобильный компьютерные классы, компьютеризирован-
ные рабочие места для методистов и обучающихся, мо-
бильные мультимедийные комплексы, периферийное 
оборудование. Все компьютеры объединены локальной 
сетью и имеют выход в Интернет посредством оптоволо-
конной связи. В работе используется лицензионное и 
свободно распространяемое программное обеспечение, 
коллекции цифровых образовательных ресурсов и учеб-
но-методических комплексов для педагогов. 

Разработана модель процесса формирования ИКТ-
компетентности педагога на муниципальном уровне, 
в соответствии с которой организуется освоение инстру-
ментальных и педагогических возможностей ИКТ и со-
провождение их инновационной деятельности по ин-
форматизации образовательного процесса. Созданная в 
учреждении информационно-образовательная среда обо-
гащает пространство выбора для выстраивания педаго-
гами маршрута профессионализации в соответствии с их 
имеющимся или формирующимся образовательным за-
просом. Работа с сайтом обеспечивает открытость нашей 
деятельности. 

Мы активно внедряем новые формы методической 
поддержки педагогов, являемся инновационной площад-
кой Департамента образования Ярославской области 
«Сетевая библиотека – центр информационно-
образовательного пространства», разрабатываем новый 
электронный сервис «Открытый университет методиче-
ской поддержки педагога». 

Впереди – новые инструменты, которые будем вне-
дрять в работу с педагогами, инновационные проекты по 
информатизации, становление и развитие системы элек-
тронного обучения (e-learning). Для знакомства с нашей 
деятельностью приглашаем всех педагогов на страницы 
нашего сайта http://ioc.rybadm.ru 

 

 
Модулина О. Б., к.п.н., 

заместитель директора по ИТ 
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Учебно-методический отдел: 
цели, достижения, опыт 

 
 

В определении целей деятельности 
специалистов учебно-методического 
отдела необходима ориентация на 

тенденции развития дополнительного профессионально-
го образования, одна из которых - постоянное изменение 
и совершенствование в зависимости от развития  и тре-
бований, предъявляемых обществом к современному 
образованию. Методисты отдела являются компетент-
ными специалистами, владеют основами обучения 
взрослых, т.е. освоили и используют в практике знания 
таких наук, как андрагогика и акмеология, осуществляют 
методическое сопровождение учителей-предметников по 
приоритетным направлениям развития системы образо-
вания: переход на ФГОС, обеспечение непрерывности и 
преемственности образования педагогов, планирование и 
организация их подготовки к новым формам итоговой 
аттестации обучающихся. 

У каждого специалиста отдела за годы работы в Цен-
тре сформировался свой стиль, накопился определённый 
опыт решения актуальных задач, вырос профессиональ-
ный уровень. 

Косилова Н.А. успешно координирует деятельность 
педагогов, апробирующих новые УМК по русскому язы-
ку и литературе, сотрудничает с методистами изда-
тельств «Вита-Пресс», «Вентана-Граф», «Мнемозина», 
«Баласс», организует обучающие семинары для учителей 
с авторами учебников. 

Важным условием создания развивающей среды для 
профессионального роста педагогов является организа-
ция взаимодействия с социальными партнёрами. Дого-
ворные отношения с Федеральными научными центрами 
им. Л.В. Занкова, образовательной системы «Школа 
2100», Институтом продуктивного обучения (С.-
Петербург) позволяют осуществлять научно-
методическое сопровождение педагогов города. Нала-
женное Копейкиной М.А. взаимодействие с Американ-
скими советами по образованию при Министерстве обра-
зования и науки РФ, с Немецким культурным Центром 
имени Гёте, Ассоциацией «Рыбинск в Париже» при По-
сольстве Франции позволило педагогам участвовать в 
международных конкурсах, проектах, а победители про-
ходили стажировку в США. 

С целью подготовки учителей и обучающихся к итого-
вой аттестации учащихся по новой форме Ошанина Е.В. 
ежегодно готовит экзаменационные материалы, органи-
зует работу членов предметной комиссии по проверке 
работ пробного экзамена по математике в 9 классах. Эк-
замены показывают объективные результаты и уровень 
качества математического образования, что способствует 
организации целенаправленной методической деятельно-
сти с учителями по данному направлению. 

Маллер О.Г., обучившись на курсах «Преподавание 
курса ОРКСЭ» в Ярославском институте развития обра-
зования, готовит педагогов к реализации требований 
ФГОС.   

При непосредственном сопровождении методистов 
ежегодно рыбинские педагоги участвуют в профессио-
нальных конкурсах и достигают высоких результатов, 
становясь лауреатами и дипломантами городского, обла-
стного и всероссийского уровней. 

 
 

Живанская Н.Л., руководитель отдела, 
Заслуженный учитель РФ 

Колесо времени: путь в 10 лет 
 

Путь в 10 лет отдела психолого-
педагогического сопровождения - 
постоянное движение. Движение вперёд. 
Ещё в Древнем мире колесо было 
символом движения, символом развития, 

развития во времени. Что приводит в движение колесо 
времени отдела ППС? 

Несомненно, это государственная политика в области 
образования, областного и муниципального департамен-
та образования. Приоритетными направлениями работы 
являются: психолого-педагогическая поддержка профес-
сионального развития педагогов и руководящих работ-
ников ОУ, повышение квалификации педагогических и 
руководящих кадров, внедрение здоровьесберегающих 
технологий, поддержка коррекционной работы в ОУ всех 
видов и типов, организация и проведение профессио-
нальных конкурсов, поддержка исследовательской и со-
провождение инновационной деятельности, внедрение 
современных социально-воспитательных технологий  и 
методик в образовательную практику. Путь развития 
отдела – это путь и накопления опыта, расширение мето-
дического инструментария. Каждый сотрудник отдела – 
специалист высокого профессионального уровня. 

Смирнова Г.А. – участник разработки нескольких целе-
вых муниципальных программ, руководитель единичного 
проекта по внедрению ФГОС «Формирование  культуры 
здорового и безопасного образа жизни»; областной тьютор 
по программе Intel – «Образование для будущего». Более 
100 педагогов ДОУ обучила она по данной программе. 11 
мультимедийных проектов представлены на областном 
конкурсе, 8 из них заняли призовые места. 

Пилипенко Н.П. оказывает методическое и психолого-
педагогическое сопровождение педагогов детских садов по 
работе с одарёнными детьми. Фестиваль детского творче-
ства «Фейерверк талантов», «Театральная неделя», Олим-
пиады для дошкольников стали традиционными. Специа-
листом  оказана методическая помощь педагогам 60-ти 
детских садов по разработке образовательной программы 
ДОУ в соответствии с ФГТ. Под её руководством осуще-
ствляется их реализация. 

Потапова О.А. – тьютор ЯИРО по направлению «Тех-
нологии работы тьютора по организации внеурочной 
деятельности». За 2011-2012 год 20 общеобразователь-
ным учреждениям осуществлено методическое сопрово-
ждение в организации внеурочной деятельности. 

Томшакова Н.В. - ежегодно оказывает психологиче-
скую помощь участникам конкурсов «Учитель года Рос-
сии», «Лучший воспитатель дошкольного учреждения». 
Наталия Васильевна – участник Координационного сове-
та по реализации целевой муниципальной программы 
«Одарённые дети» на 2007-2012 годы. Ею оказана мето-
дическая помощь 35 педагогам-психологам ОУ в разра-
ботке и реализации авторских программ психолого-
педагогического сопровождения одарённых детей.  

Смирнова Юлия Валерьевна - методист, курирующий 
деятельность руководителей и педагогов, работающих с 
детьми с ОВЗ. Организация и проведение регионального 
семинара «Система психолого-педагогического сопро-
вождения развития и коррекции детей с ограниченными 
возможностями здоровья в условиях модернизации обра-
зования» стало значительным образовательным событи-
ем в системе специального образования города Рыбинск. 
Время выбрало нас. Мы выбрали свой путь. Путь сопро-
вождения, путь поддержки. 

Смирнова Г. А., руководитель отдела 
Почётный работник общего образования РФ 
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ИИннффооттееккаа  ––  ввррееммяя  ппееррееммеенн  
 

Инфотека – это взаимодействие трёх 
структур: библиотеки, службы 
книгообеспечения и кабинета мультиме-
дийных средств обучения.  

Сотрудники отдела предоставляют широкий спектр 
услуг, набор которых ежегодно расширяется благодаря 
имеющимся в отделе ресурсам.  

Включая в деятельность библиотеки автоматизирован-
ную информационно-библиотечную систему, мы имеем 
локальную версию электронного каталога имеющейся 
литературы. С переходом на сетевую версию АИБС всем 
образовательным учреждениям будет доступна новая 
услуга – электронный каталог объединенных ресурсов 
библиотек образовательных учреждений города. Для 
посетителей Центра организуются  выставки литературы, 
компакт- дисков, цифровых образовательных ресурсов, 
проводятся дни информации, библиографические обзо-
ры.  

В службе книгообеспеченности действует и постоянно 
востребована выставка новинок учебно-методической 
литературы. Мы тесно сотрудничаем с библиотечным 
сообществом города и области, издательствами учебно-
методической литературы Москвы, Санкт- Петербурга и 
других городов, учреждениями культуры и другими со-
циальными партнерами, а встречи с авторами учебников 
происходят как непосредственно, так и через веб-
конференции. 

С 2011 года мы формируем заказ и передаём в образо-
вательные учреждения на бесплатной основе учебники 
по новому образовательному стандарту, благодаря чему 
обеспечены все учащиеся первых и вторых классов но-
выми учебниками. В этом году мы получили учебники на 
5, 5 миллионов рублей.  

Большие перемены произошли и в кабинете мультиме-
дийных средств обучения, связанные с появлением но-
вых источников и носителей информации, новых техни-
ческих средств обучения.  

Одной из составных частей информационного про-
странства Центра является сайт, работа над которым ве-
дётся с 2009 года. Сайт позволяет оперативно информи-
ровать педагогическую общественность о событиях Цен-
тра и использовать в своей практике новые формы мето-
дической поддержки. Начаты работы по формированию 
сетевых сообществ педагогов и дистанционной поддерж-
ки специалистов системы образования города. 

Специалисты нашего отдела участвуют в реализации 
разных проектов и программ: Intel «Обучение для буду-
щего»; «Информатизация системы образования. Созда-
ние межшкольных методических центров», «Сайт как 
средство формирования единого информационного обра-
зовательного пространства школьных библиотек» 

Работая в статусе РИП «Сетевая библиотека – центр 
информационных технологий», осваивая сетевые техно-
логии, понимая  и реализуя идею библиотеки веб 2.0 (по-
требитель – он же автор, читатель, критик, эксперт,  за-
казчик услуги, но одновременно – он является  и испол-
нителем услуги для других), мы видим, перспективы на-
шего отдела - организация информационно-
библиотечного пространства, максимально доступного, 
комфортного и эстетически привлекательного для поль-
зователей.  

 

Клоновец Т. М., 
руководитель отдела Инфотека 

Отдел мониторинга, 
 образовательной статистики 

и аналитики: вехи пути 
 

Решение создать отдел МОС и А 
было инновационным. Десять лет назад 

подобное структурное подразделение в методической 
службе было редкостью, впрочем, как и сейчас. Время 
подтвердило эффективность выбранной структурной 
модели Центра. 

Для масштабных изменений в образовательной 
системе особое значение имеет проведение исследова-
ний, направленных на поиск и принятие результатив-
ных управленческих решений, оценку социальных и 
экономических эффектов преобразований. С этим свя-
заны и стремительные изменения в работе сотрудни-
ков отдела. 

С 2006 года при сопровождении методистов отдела 
в школах города началось внедрение программного 
комплекса АСИОУ «Школа». Большая консультаци-
онная помощь работникам образовательных учрежде-
ний оказана методистом отдела Крыловой Е. Г., кури-
рующей работу с программным комплексом. За шесть 
лет работы освоено шесть версий комплекса АСИОУ и 
с 2012 года начат переход на новую web-
ориентированную версию АСИОУ 7.0.  

С 2008 года АСИОУ становится инструментом сбора 
данных регионального мониторинга и статистики. С 
2009 года все образовательные учреждения  
г. Рыбинска вошли в Региональную систему монито-
ринга и образовательной статистики. Сбор данных 
осуществляют методисты отдела Крылова Е.Г. и 
Хмельницкая А. Ю. 

С 2010 года общеобразовательные учреждения горо-
да стали участниками электронного мониторинга на 
сайте www.kpmo.ru. Муниципальным оператором мо-
ниторинга стала Семёнова О. Ю., руководитель отде-
ла. Ежемесячно осуществляется сверка данных, пре-
доставляемых образовательными учреждениями, ин-
формационная и консультационная поддержка опера-
торов школьного уровня.  

С 2011 года методисты отдела осуществляют сопро-
вождение педагогов города в процессе реализации ус-
луги по предоставлению информации о текущей успе-
ваемости обучающегося в электронном виде. В 2011-
2012 учебном году работе с электронным журналом и 
дневником обучен 261 педагог. 

В новое десятилетие отдел вступает с новыми услу-
гами. Одну из них по взаимодействию участников ин-
новационного сектора системы образования городско-
го округа город Рыбинск мы предлагаем в рамках реа-
лизации проекта «Открытый университет методиче-
ской поддержки педагога». 

Новые планы – освоение новых способов и средств 
работы не только методистами, но и техниками отдела, 
Хмельницкой А. А. и Семёновым К О., которые обра-
батывают огромные объёмы информации. 

Методисты отдела с благодарностью вспоминают 
всех сотрудников, которые работали в отделе и внесли 
вклад в его развитие. Мы признательны за сотрудни-
чество нашим партнёрам, всем коллегам и нашим ру-
ководителям. 

 Семёнова О.Ю., руководитель отдела МОС и А 
Почётный работник общего образования РФ 
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Темы выпусков  
«Образовательного диалога» 

 в 2012 году 
 

 Профессиональные конкурсы как 
презентация профессиональных дос-
тижений 

 
 
- январь 

 Образование будущего создаем 
сегодня (по итогам муниципальной 
конференции)                                     

 
 

 - февраль 
 Свободное время школьников: 

приоритет школы или семьи? 
 
- март 

 Директор, руководитель, менед-
жер 

- апрель 

 Пути становления потенциально 
одарённого ребёнка 

 
- май 

 Формирование экологической 
культуры личности  

 
- август 

 Сервис, инициатива, креативность 
(к 10-летию Информационно-
образовательного Центра) 

 
- сентябрь  

 Будни и праздники молодого педа-
гога 

- октябрь 

 Методическая служба новой шко-
ле и в новой школе 

 
- ноябрь 

 Новогодний калейдоскоп - декабрь 
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Сервис,  
        инициатива, 
                  креативность 


