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Муниципальное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования 

 (повышения квалификации) специалистов "Информационно – образовательный Центр" 

 

Воспитание через ок-

ружение 
 

Проблемы воспитания каса-

ются абсолютно всех, поскольку 

воспитанием занимаются родите-

ли, педагоги, да и сами обучаю-

щиеся и воспитанники. Ещё Пла-

тон писал: «...самым важным в 

обучении мы признаем надлежащее воспитание. Никто 

не становится хорошим человеком случайно». А это 

значит, что воспитание должно быть специально орга-

низовано! Для данного процесса для наилучших его 

результатов должны создаваться не менее благоприят-

ные условия, чем для непосредственного процесса 

обучения. Воспитывает все окружающее: люди и их 

манеры, воспитывает голос, культура общения, воспи-

тывает архитектура города, воспитывают даже стены. 

Понимая это, в педагогической среде городского 

округа город Рыбинск поставлена цель повышения 

качества образования, включая не только учебные ре-

зультаты наших детей, но и результаты воспитатель-

ной деятельности. Реализуя идеи модернизации систе-

мы образования, руководствуясь целевыми програм-

мами, новой редакцией «Закона об образовании», мы 

понимаем необходимость создания благоприятных 

условий через развитие инфраструктуры муниципаль-

ной системы образования, улучшения материально - 

технических условий образовательного процесса. 

К капитально обновленным зданиям общеобразо-

вательных школ № 10, 26, 12, и пяти дошкольных уч-

реждений в 2012 году, в 2013 году следует добавить 

открытие второго корпуса детского сада № 6, увеличе-

ние числа мест в дошкольном учреждении № 5 и от-

крытие дошкольных групп средней общеобразова-

тельной школы № 36. На данный момент очередь де-

тей в возрасте от рождения до семи лет составляет 

3952 человека, при этом от 1, 5 до семи лет - 1582 че-

ловека. Если говорить в целом по городу, очереди в 

детские сады для детей старше трех лет не существует. 

Сейчас стоит задача минимизировать дефицит мест 

для малышей от полутора до трех лет. В то же время, в 

ряде микрорайонов эта проблема решена на 100%. 

Каждое новое дошкольное учреждение в своем ро-

де уникально. Детский сад № 6 уже с марта радует и 

воспитанников и их родителей и своих сотрудников. 

Выполненная перепланировка помещений позволяет 

соблюсти все требования надзорных органов и успеш-

но реализовывать федеральный стандарт дошкольного 

образования. 

Дошкольное образовательное учреждение при 

школе №36 создавалось путем реконструкции рест-

руктуризированной школы №31. Понимая, что те ше-

стьдесят мест, которые реально можно было располо-

жить в существующем здании, недостаточно для тако-

го густо населённого микрорайона, как Переборы, из-

начально было принято решение увеличить площади 

за счет пристройки. Реконструкция здания позволила 

создать современное дошкольное учреждение, с со-

блюдением всех требований к современному образо-

вательному пространству. Детский сад на 120 мест на 

улице Архитектурной можно по праву назвать самой 

яркой достопримечательностью микрорайона. 

Впервые в городе реализуется проект создания ук-

рупненного - дошкольного учреждения, в результате, 

которого детский сад №5 на улице Молодёжной смо-

жет принять 360 детей. Здесь, как нигде, актуален во-

прос благоустройства прилегающей территории. Соз-

давая игровые площадки, места для прогулок детей, 

которые придут в новые группы, становится, очевид-

но, что вся территория, вместе с существующими кор-

пусами должна иметь единый современный вид. По-

этому сейчас идет частичная замена и реконструкция 

установленных ранее прогулочных веранд, игрового 

оборудования. Но самое главное, что здесь реализует-

ся еще один беспрецедентный для города проект. Речь 

идет об установке игрового комплекса, подобного тем, 

что сейчас повсеместно появляются на территориях 

школ, но этот комплекс предназначен для детей трех-

семи лет. 

Всё в новых детских садах сделано по высшему 

разряду, начиная от удобной эргономичной мебели из 

натуральной древесины до современных пищеблоков, 

где устанавливается современное оборудование: но-

вейшие плиты, холодильные камеры, пароконвектома-

ты, проводится модернизация вентиляционных уст-

ройств. Кроме новых дошкольных объектов в 2013 

году модернизация пищеблоков завершена в  

ДОУ № 70, гимназии № 8 и школах № 17 и 36. 

Важным направлением для создания воспитываю-

щего пространства считаем благоустройство террито-

рий образовательных учреждений, создание безопас-

ной среды. Заменяя асфальтовое покрытие, заменяя 

зелёные насаждения в 2013 году продолжается реали-

зация проектов по обустройству игровых комплексов 

на территориях общеобразовательных учреждений. В 

этом году данный проект реализован в гимназии № 8, 

школах №№ 12, 32. Выбор учреждений объясняется 

территориальным расположением, численностью обу-

чающихся. На территориях школ №№10, 26, 12, 2, 32, 

гимназии 18, созданы условия для организации прогу-

лок групп продленного дня, свободного посещения 

данных объектов. С одной стороны - это подарок, с 

другой стороны - это огромная ответственность за со-

хранность и правильное функционирование. То есть 

коллективам школ, и детского сада № 5 предстоит в 

течение длительного времени воспитывать население 

и формировать культуру пребывания на игровых пло-
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щадках. Проект при поддержке городской админист-

рации и муниципального совета будет продолжаться и 

далее. 

Обустройство территорий образовательных учре-

ждений не завершается только установкой игровых 

комплексов. Создаются безопасные условия путем 

восстановления ограждений школьных территорий. 

Новое ограждение выполнено у школ №№ 30, 18, 6, и 

частично - у школы № 28. На территориях дошколь-

ных учреждений продолжаем восстанавливать теневые 

навесы. 75 новых веранд украсили прогулочные пло-

щадки детских садов. Задача, которую мы ставим на 

перспективу: обустройство всех прогулочных площа-

док всех дошкольных учреждений минимальным соот-

ветствующим возрасту набором малых форм. Создавая 

игровые и учебные зоны в группах, мы не должны за-

бывать о важном времени пребывания дошкольников -

прогулке, и здесь также должны быть современные 

условия для развития самых маленьких. 

Важными объектами на территориях школ явля-

ются спортивные сооружения. Созданные спортивные 

площадки в СОШ № 10, 26, 2, 32, 5 выполняют очень 

важную образовательную функцию - для проведения 

уроков и внеурочных занятий по физической культуре. 

Кроме этого эти площадки имеют и важное социаль-

ное значение - они доступны для населения. И опять 

обостряется проблема воспитания культурного пребы-

вания жителей микрорайонов. В 2013 году плоскост-

ные сооружения устанавливаются у школ № 17 и 20. 

Принципы выбора учреждений - те же: территориаль-

ное расположение и численность обучающихся. Для 

эффективного проведения 3 уроков физической куль-

туры в школе с одним спортивным залом очень про-

блематично, поэтому оборудованные спортивные 

площадки - сильный ресурс дальнейшего физического 

развития и воспитания. Уникальным по своим мас-

штабам является спортивное ядро школы № 12, кото-

рое вводится в эксплуатацию так же в этом году. Тех-

нические возможности уникального школьного ста-

диона позволят нам проводить и фестивали ГТО, не 

только муниципального уровня, и спартакиады и раз-

личные межшкольные соревнования. Так же данный 

стадион - возможность расширения возможностей 

межведомственного взаимодействия спортивных и 

общеобразовательных школ. 

Так же важным является и то, что с прошлого года 

в школах пересмотрели подход к организации работы 

технических мастерских. В частности реализована за-

дача обновления столярного оборудования. В каждой 

школе, обязательно должны быть современные дере-

вообрабатывающие станки. На том оборудовании, ко-

торое использовалось до сих пор, сформировать у де-

тей интерес к техническим специальностям, просто 

невозможно. Стоит ли тогда удивляться, что ребята не 

спешат в дальнейшем выбирать рабочие профессии, 

несмотря на их острый дефицит. Конечно, новые стан-

ки не решат проблему, помимо всего прочего в школах 

не хватает мужчин преподавателей технологии, плюс 

ко всему овладевать азами рабочих профессий маль-

чики в школах имеют возможность только до 7-го 

класса, в то время как раньше в школьных мастерских 

ребята работали и будучи девятиклассниками. Но по-

добные аспекты зависят уже не от нас - это вопросы 

государственной политики. Но то, что мы можем реа-

лизовывать на муниципальном уровне - необходимо 

продолжать делать. Большую помощь в данном на-

првлении могут оказать учреждения дополнительного 

образования. Имея уникальные возможности для раз-

вития детей разного возраста родители наших учени-

ков и воспитанников зачастую не представляют весь 

спектр услуг наших центров: технического творчества, 

туризма и экскурсий, центра «Молодые таланты» и 

«Солнечный». В прошлом учебном году мы провели 

мастер - классы всех центров. В новом учебном году 

эту задачу ставим напрямую перед руководителями 

всех учреждений - родители и дети должны подробно 

знать возможности социальной сферы города и учреж-

дений образования, и культуры и спорта. 

Решая задачи доступности общего образования, 

второй год мы участвуем в реализации областной це-

левой программы по созданию безбарьерной среды 

для маломобильных групп населения в том числе для 

детей-инвалидов. Сегодня такие условия уже созданы 

в школе № 20 и завершаются работы в школе № 17. 

С прошлого года наши педагоги были включены в 

процесс разработки соответствующего современного 

оформления школьного пространства. Проект завер-

шен, готовы предложения для любого учебного каби-

нета, для любой тематической рекреации. Задача руко-

водителей, педагогов и родительской общественности 

как можно быстрее внедрить результаты творческого 

труда педагогов и АРТ холдинга «МедиаРост» в жизнь 

образовательных учреждений. Мы все понимаем, что 

это не просто одинаковое оформление - это возмож-

ность обращаться к материалам во время уроков, для 

организации индивидуальных заданий, внеклассных 

мероприятий. Очень радует кабинет изобразительного 

искусства в школе № 32. Во многих учреждениях поя-

вились экспозиции «Рыбинск маленькому путешест-

веннику», которые могут быть рассмотрены и дошко-

льными учреждениями для формирования патриотиче-

ских чувств своих воспитанников. Данную работу на-

до проводить планомерно и постоянно. 

Условия улучшаются - должно меняться качество 

образования, которое, несомненно, проявится в ре-

зультатах постоянной воспитательной работы. О дос-

тигаемых результатах мы делимся с нашими коллега-

ми из других территорий Ярославской области и дале-

ко за её пределами и всегда гордимся высокой оценкой 

заботы и внимания к структуре образования со сторо-

ны городской и региональной администрации; высо-

кой оценкой работы руководителей наших учрежде-

ний, наших педагогов. 

Нашим ученикам и воспитанникам должно быть 

комфортно в образовательных учреждениях, комфорт-

но в городе. Только так наш город реально станет 

лучше. И ключевая роль в данном процессе - это роль 

учителя - воспитателя! Учителя - воспитателя по при-

званию, жизненному укладу или по профессии. В 

преддверии начала нового учебного года я желаю всем 

педагогам постоянного беспокойства, отсутствия рав-

нодушия и благодарности всех окружающих. 

 

Брядовая Римма Александровна,  

директор Департамента образования 
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Ключи успеха 

 
Система образования Рыбин-

ска вступает в очередной учеб-

ный год! Традиционно мы гово-

рим: новый учебный год! И это 

не просто дань течению времени 

и событий, это ещё и дань обнов-

лению содержания образования, внедрению новых 

педагогических технологий, «запуску» инновацион-

ных процессов в образовательную практику и многое-

многое другое «новое»! 

Проектируя будущее, мы, конечно, рассчитываем 

на успешность развития всех наших начинаний. Клю-

чи к этому успеху в наших руках!  

В новом учебном году педагогическим коллекти-

вам образовательных организаций города предстоит 

решить ряд новых задач, от успешности решения ко-

торых зависит успешность функционирования и раз-

вития как системы образования в целом, так и каждого 

отдельно взятого субъекта. 

Во-первых, с 1 сентября 2013 года вступает в силу 

новый Федеральный закон «Об образовании в Россий-

ской Федерации», а вместе с ним новые (не только 

эволюционные, но и революционные) идеи. Каждое 

образовательное учреждение и каждый педагог долж-

ны самоопределиться по отношению к этим идеям, 

найти способы преобразований своей деятельности 

адекватно новым требованиям, понять и принять но-

вую позицию. Именно это станет ключом к успешно-

сти работы в новых социально-экономических услови-

ях. 

Во-вторых, продолжается переход на новые обра-

зовательные стандарты в системе общего образования. 

В семи школах города (лицей № 2, школы  

№№ 1,28,30,32, гимназии №№ 8 и 18) в основной 

школе будут реализованы новые образовательные про-

граммы. Успех их реализации в руках, прежде всего, 

педагога. Именно учитель может и должен пересмот-

реть весь арсенал своих дидактических и методиче-

ских средств, по-новому взглянуть на использование 

образовательных технологий, расширить спектр педа-

гогического воздействия в оценочной, воспитательной, 

внеурочной, оздоровительной деятельности, направить 

усилия на привлечение родителей как активных участ-

ников образовательного процесса. В прошедшем году 

немало приложено усилий для подготовки учителя к 

реализации нового стандарта: 446 учителей прошли 

обучение по дополнительным профессиональным об-

разовательным программам, 548 человек продолжают 

учиться в МОУ ДПО «Информационно-

образовательный Центр», 649 педагогов и руководите-

лей обучались по программам Ярославского ИРО. 

Стремление педагога к самосовершенствованию, не-

прерывному повышению квалификации – ключ к ус-

пеху в реализации ФГОС. 

Третья инновация, которая продолжает внедряться 

в практику деятельности дошкольных учреждений – 

это Федеральные требования к структуре общеобразо-

вательной программы дошкольного образовательного 

учреждения и к условиям её реализации  . А впереди и 

стандарты дошкольного образования. Все дошкольные 

учреждения города обновили свои образовательные 

программы. Однако, успех реализации ФГТ – это не 

только оформление новой декларации о намерениях. 

Важно эти намерения реализовать. И это требует но-

вых подходов к организации методической работы в 

ДОУ, широкомасштабной подготовки педагогов к 

преобразованию образовательных практик для дости-

жения высокого уровня интегративных результатов 

выпускников дошкольного образования. В 2013 году 

34% педагогов дошкольных учреждений повышают 

свою квалификацию. Рост числа обучающихся спе-

циалистов детских садов - ключ к успеху в реализации 

ФГТ и обеспечение готовности к введению стандартов 

дошкольного образования. 

Это далеко не полный перечень предстоящих но-

вовведений, касающихся преобразований отечествен-

ного образования, обозначенных на уровне федерации. 

Каждое их них требует поиска своих «ключей успеха». 

Но мы работаем в муниципальной системе образова-

ния города Рыбинска и ставим свои особые задачи. 

Продолжается реализация городской целевой про-

граммы развития образования на 2012 – 2016 годы. И 

здесь ключи успеха в руках тех, кто реализует муни-

ципальные инициативные проекты, готов эксперимен-

тировать,  разрабатывать и внедрять новые практики в 

обеспечении эффективности обновления инфраструк-

туры, развития социального партнерства, экологиза-

ции управления и образовательного процесса, широко-

го внедрения форм открытого индивидуально-

ориентированного образовательного процесса и т.п. 

В 2013 году педагогическая общественность Ры-

бинска приняла участие в разработке и ещё одной го-

родской целевой программы «Воспитание и развитие 

личности в муниципальной системе образования» на 

2013 – 2018 годы. В структуре данной программы три 

ключевых направления: Воспитание человека культу-

ры, гражданина и нравственной личности  «Гражданин 

XXI века»; Выявление, поддержка и сопровождение 

одарённого ребёнка «Юные таланты Рыбинска»; 

Профориентация и социализация  обучающихся «Путь 

к профессиональному успеху». И нам ещё предстоит 

найти те ключи, которые приведут к безусловному 

успеху.  

Система образования города богата своими кадра-

ми, их профессионализмом и творческими идеями. А 

значит, успех наших детей в будущем обеспечен! 

 

Шувалова С.О., к.п.н. 

директор МОУ ДПО «Информационно-

образовательный Центр»  
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Воспитать гражданина  

21 века 
 

29 августа педагоги всех образо-

вательных учреждений города собра-

лись в ОКЦ на традиционную конфе-

ренцию. В этом году она не только 

стала точкой отсчета нового учебного года, но и дала 

старт городской целевой программе «Воспитание и 

развитие личности в муниципальной системе образо-

вания на 2013-2018 годы», которая нацелена на вос-

становление приоритета воспитания в педагогической 

практике.  

Тема совещания «Воспитание и развитие личности 

в муниципальной системе образования как стратегиче-

ский ресурс реализации государственной политики в 

области воспитания детей» актуальна. Рост преступно-

сти среди несовершеннолетних, ориентир на западные 

образцы жизни, проявления бездуховности, цинизма 

со стороны подростков – с этими реалиями нередко 

приходится сталкиваться тем, кто «сеет доброе, разум-

ное, вечное».  

В системе образования Рыбинска вопросы воспи-

тания никогда не оставались без внимания. С 1990 г 

реализованы две ведомственные программы: «Соци-

альное закаливание школьников», программа «Воспи-

тание школьников» и три редакции программы «Ода-

ренные дети». Каждая из них внесла свой вклад в кон-

струирование воспитательного пространства города.  

Сегодня перед системой образования города по-

ставлена новая цель - повышение качества образова-

ния, которое должно заключаться не только в учебных 

достижениях детей, но и в результатах воспитательной 

деятельности. Педагогам необходимо поднять воспи-

тательный процесс на новую высоту, сделать его при-

оритетным направлением.  

Ясно, что никто не становится хорошим человеком 

случайно. Воспитание должно быть организовано. Вы-

ступающие на конференции не раз цитировали Ницше: 

«Обучение без воспитания есть средство без цели, а 

воспитание без обучения – есть цель, лишенная 

средств». Сегодня под термином «воспитание» пони-

мается целенаправленная деятельность, направленная,  

в первую очередь, на создание условий для развития 

личности ребенка, ее становление и подготовку к жиз-

ненному самоопределению.  

В структуре новой целевой программы выделены 

три подпрограммы. Первая - «Гражданин 21–го века» - 

определяет ряд действий, направленных на духовно-

нравственное развитие и воспитание учащихся, фор-

мирование общечеловеческих идеалов в соответствии 

с требованиями нового Федерального образовательно-

го стандарта. Она заслуживает самого пристального 

внимания педагогов, так как, по сути, речь идет о зав-

трашнем дне России, о гражданском становлении под-

растающего поколения.  

Вторая подпрограмма - «Юные таланты Рыбин-

ска» направлена на выявление и поддержку одаренных 

детей, обеспечение условий для развития и наращива-

ния проявлений дарования, поиск новых форм работы 

с «умницами» и «умниками». Уже сегодня в привыч-

ную практику образовательных учреждений города 

вошли такие понятия, как «образовательный мар-

шрут», «индивидуальная образовательная траекто-

рия», которые реализуются благодаря тесной интегра-

ции общего и дополнительного образования.  

Самый революционный раздел программы - «Путь 

к профессиональному успеху». Он позволит восстано-

вить незаслуженно забытое направление профориен-

тационной работы как наиболее значимое для успеш-

ной социализации и самоопределения выпускников, 

найти новые технологии профориентационной практи-

ки, реализовать запрос ребенка на профильную подго-

товку, активизировать потенциал учреждений допол-

нительного образования. 

По традиции лучшие педагоги, внесшие весомый 

вклад в дело образования и воспитания, были награж-

дены почетными грамотами Главы администрации 

города Рыбинска Ласточкиным Юрием Васильевичем. 

Образовательные учреждения, добившиеся высоких 

образовательных результатов, были отмечены благо-

дарственными письмами городского и областного де-

партаментов образования. Добрые слова, пожелания 

здоровья, терпения, успехов прозвучали в адрес пред-

ставителей педагогической общественности от депута-

тов областной Думы и муниципального Совета. Свои 

таланты педагогам продемонстрировали юные дарова-

ния - победители международного конкурса юных ис-

полнителей и муниципального конкурса «Пьедестал». 

Дружными аплодисментами участники конференции 

встретили танцевальное выступление семьи Румянце-

вых, воспитывающей 12 приемных детей. Три с поло-

виной часа докладов, ключевым словом в которых 

стало «воспитание», пролетели незаметно. Уходили 

педагоги с хорошим настроением. Оптимизма прибав-

лял тот факт, что с 1 сентября у части категорий ра-

ботников образования произойдет очередное повыше-

ние зарплаты, что позволит достигнуть обещанные 

показателей - средних по региону.   

 
Горшкова Н.Н., методист  

МОУ ДПО «Информационно-образовательный 

Центр» 
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Единый процесс обу-

чения и воспитания 

 
 

Анализ возможностей адап-

тации ребенка в мире, где поток 

информации удваивается каждые десять лет, показы-

вает, что уже с раннего возраста он должен обладать 

определенными умениями, планировать и целенаправ-

ленно осуществлять  разного рода деятельность. А. 

Асмолов, член-корреспондент РАО, доктор психоло-

гических наук, профессор МГУ считает, что задача 

системы образования сегодня состоит не в передаче 

объема знаний, а в том, чтобы научить ребёнка учить-

ся. Этой задаче адекватен деятельностный метод обу-

чения, обеспечивающий системное включение детей в 

образовательную деятельность, которая представляет 

собой единый процесс обучения и воспитания. Этой 

теме и было посвящено августовское совещание за-

местителей директоров школ по учебно-

воспитательной работе, курирующих  начальную шко-

лу.  

В выступлении руководителя учебно-

методического отдела МОУ ДПО «Информационно-

образовательный Центр» Живанской Наталии Львов-

ны интересно прослеживалась идея двуединства обра-

зовательного процесса, заложенная в трудах мыслите-

лей и педагогов от Сократа и Л.Н. Толстого до 

 К.Д. Ушинского и Л.В. Занкова.  

Участники совещания были погружены в группо-

вую работу и совместными усилиями анализировали 

реальную ситуацию системы образования, рассмотре-

ли принципиально новые положения ФГОС и опреде-

лили первоочередные задачи для реализации деятель-

ностного подхода в обучении и воспитании младших 

школьников.  

Особое внимание уделили образовательным тех-

нологиям, реализующим деятельностный подход. Мне, 

как начинающему руководителю, эффективным пока-

залось проигрывание учебной ситуации (урок обуче-

ния грамоте), что позволило на практике понять черты 

учебной ситуации, двойственный её характер и на-

правления  ее анализа. 

Совещание носило практическую направленность, 

нацелило на поиск, апробацию эффективных средств 

реализации требований ФГОС. 

Сгибнева Н.Л., 

заместитель директора по УВР СОШ № 10  

 

 

Воспитание через интеграцию 

культур 
 

Проблемы воспитания подрас-

тающего поколения остро ощущают 

педагоги, особенно словесники и ис-

торики. Наверное, именно поэтому на 

августовской секции учителей русско-

го языка, литературы и истории много 

говорилось о воспитании детей через интеграцию 

культур. Символично, что педагоги встретились в сте-

нах Рыбинского историко-архитектурного и художест-

венного музея-заповедника, где сама атмосфера спо-

собствовала разговору о культуре. Овсянников Сергей 

Николаевич, заместитель директора музея, познакомил 

учителей с тематикой музейных выставок, которые 

ждут наших школьников в этом учебном году. Пора-

жает разнообразие экспозиций. Это и выставка серии 

«Ваши любимые художники», и выставка, посвящен-

ная творчеству великого русского художника–

мариниста И.К. Айвазовского, и выставка «Язык цве-

тов», и даже выставка динозавров и роботов. 

В ходе встречи научные сотрудники музея провели 

для педагогов экскурсии «Русская карикатура» и «Ар-

хеологическое прошлое нашего края». Экскурсоводы 

познакомили учителей с интереснейшим краеведче-

ским материалом. Особенно запомнилась экскурсия 

Ирины Ивановны Рыкуновой. Любовь к родному 

краю, его истории чувствовалась в каждом слове ар-

хеолога, а потому слушали ее с удовольствием. 

Одна из важнейших современных задач по возро-

ждению культуры -  поиск среди наших земляков лю-

дей, знающих и ценящих русское слово и способных 

донести его красоту до другого человека, возвратив 

печатному слову всё богатство живо-

го русского языка. На заседании сек-

ции руководитель Рыбинского фи-

лиала Всероссийского общества сле-

пых В.А.Рязанцев рассказал о 10-ом 

городском конкурсе дикторов «Гово-

рим по-русски», в котором могут 

принять участие и педагоги, и ученики. С 2003 года 

при поддержке администрации города Рыбинска про-

ект «Говорящая книга Рыбинска» выпускает озвучен-

ную литературу рыбинских, ярославски  х писателей и 

журналистов.  

Итогом работы секции стало осознание каждым 

педагогом необходимости создания оптимальных ус-

ловий для всестороннего развития нравственно-

гражданского потенциала каждого школьника через 

использование воспитательного пространства музеев, 

библиотек, центров краеведения и туризма.  

Таким образом, воспитание через интеграцию 

культур – это неустанная работа по созданию у обу-

чающихся чувства гордости за свою Родину и свой 

народ, формированию уважения к его великим свер-

шениям и достойным страницам прошлого. Предот-

вратить нравственную деградацию, возродить высокое 

значение слова “патриотизм” призваны, прежде всего, 

образовательные учреждения, а потому и сегодня ак-

туально звучат слова В.А.Сухомлинского, утверждав-

шего, что «педагог должен заботиться о воспитании у 

своих детей чувства бесконечной любви к Родине», 

как «заботливый садовник укрепляет корень малень-

кого деревца».  

 

Павлова И.С.,  

методист МОУ ДПО «Информационно-

образовательный центр», к.п.н. 

Вязьмина И.Ю., 

учитель русского языка и литературы  

МОУ СОШ №32 
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Реализация воспитательной компоненты 

в образовательном пространстве 

города 
 

Важнейшим направлением реализации принципов 

государственной политики в сфере образования на 

муниципальном уровне является разработка и приня-

тие Программы воспитания и развития личности 

«Воспитание и развитие молодого гражданина Рыбин-

ска», презентация которой 

состоялась на августов-

ской секции «Школа диа-

лога культур как фактор 

успешной социализации и 

самореализации» профес-

сиональных объединений 

заместителей директоров 

по воспитательной работе ОУ, руководителей УДОД, 

детских домов, школ-интернатов. 

Представленный проект программы вызвал у уча-

стников секции живой интерес: во-первых, потому что 

часть из них принимали участие в разработке данного 

проекта в составе творческой группы; во-вторых, дея-

тельность по реализации программы в первую очередь 

ляжет на плечи именно заместителей директоров по 

воспитательной работе, как основных держателей вос-

питательной компоненты в образовательных учрежде-

ниях. В практической части, был проведён практикум, 

где каждый был ориентирован на широкое взаимодей-

ствие с коллегами, что не позволило следовать прин-

ципу «Везде присутствовал, нигде не участвовал».  В 

ходе групповой деятель-

ности педагоги предло-

жили своё видение воз-

можностей реализации 

выбранного ими соци-

ально-значимого проекта 

программы. Важным мо-

ментом явилось то, что в 

ходе обсуждения, в кото-

ром приняли активное участие и социальные партнеры 

- представители Общественно-культурного Центра, 

Рыбинского театра кукол, Рыбинского государствен-

ного историко-художественного музея-заповедника – 

участники определили воспитательную ценность вы-

бранных ими сценариев совместной реализации про-

ектов. 

Ещё одной важной составляющей августовского 

совещания заместителей директоров по воспитатель-

ной работе стало обсуждение вступления в силу ново-

го Федерального закона «Об образовании в РФ», ком-

ментарии к статьям которого вызвали много вопросов. 

Работа секции прошла в заинтересованной, твор-

ческой атмосфере, стимулирующей участников на но-

вые идеи по реализации воспитательной компоненты в 

образовательном пространстве города. 

 

Потапова О.А., 

 Смирнова Ю.В., 

 методисты МОУ ДПО «Информационно-

образовательный Центр» 

 

Воспитание человека культурой 

На заседании августовской  

секции учителя иностранных язы-

ков, музыки, изобразительного 

искусства познакомились с пре-

зентацией ГЦП «Воспитание и 

развитие молодого гражданина 

Рыбинска» на 2013 – 2018 годы. 

Внимание участников августовских секций было со-

средоточено на знакомстве с системой мер воспитания 

в рамках школьной программы и средствами форми-

рования духовно-нравственной культуры. 

Главная задача школы в современном мире состо-

ит не в трансляции знаний, а в формировании лично-

сти обучающегося. На уроках искусства в центре вни-

мания учителя и учеников должно быть не столько 

само произведение искусства, сколько переживание, 

отношение к нему, духовное постижение художест-

венного образа, тогда итогом занятия будет воспита-

ние человека культуры, нравственной личности. 

С разработкой данного направления тесно связана 

опасная современная тенденция духовного развития 

школьников: проявление эмоциональной «сухости», 

утилитарное отношение к жизни, столь характерные 

ныне для многих детей, смысл учебы для которых за-

ключается в достижении максимальных показателей 

при сдаче ЕГЭ по определенным предметам и поступ-

ление в престижный ВУЗ. В результате выпускники 

школы остаются нравственно и эстетически неразви-

тыми.  

Очень важно, чтобы деятельность ребенка на уро-

ке была разнообразной, содержательной. Сам процесс 

познания мира должен быть интересен обучающемуся, 

несмотря на наличие неизбежных трудностей. Исходя 

из новой концепции воспитания школьника, именно 

уроки искусства в школе можно рассматривать как 

особый тип урока, структура которого должна подчи-

няться законам воспитательной формы социальной 

деятельности. Современный урок искусства – это 

урок-образ, создателями которого являются как учи-

тель, так и обучающиеся. Урок искусства – своеобраз-

ное художественное произведение. Процесс носит ин-

дивидуальный характер, но внутренне связан с други-

ми уроками, определенными рабочей программой, и 

призван формировать активную жизненную позицию 

обучающегося по различным социальным вопросам. 

Именно на уроках эстетического курса должны при-

меняться формы нестандартных уроков: урок-

экскурсия, урок-викторина, урок творчества, урок-

конкурс, урок-импровизация, урок-эксперимент, урок-

выставка и другие. 

Перед учителями, преподающими курсы по искус-

ству, стоит задача воспитания гармоничной личности, 

способной мыслить нестандартно, но в тоже время 

способной интегрироваться в различные (разновозра-

стные, профессиональные, национальные или между-

народные) социальные творческие группы и объеди-

нения. 

Власова Н.А. методист МОУ ДПО  

«Информационно-образовательный Центр» 
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Проблемы и перспективы  

современного образования 

 в рамках реализации про-

граммы  «Воспитание и раз-

витие молодого гражданина 

Рыбинска» 

 на 2013 – 2018 годы» 
28 августа 2013г. на базе гимназии № 18 им. Соко-

лова состоялись секции воспитателей, музыкальных 

руководителей, инструкторов по физической культуре, 

логопедов. Тематика заседаний  была посвящена акту-

альным проблемам современного образования:  реали-

зации программы  «Воспитание и развитие молодого 

гражданина Рыбинска» на 2013 – 2018 годы» и пер-

спективам развития  муниципального методического 

объединения. 

Динамично и противоречиво 

развивающаяся социокультурная 

ситуация в современном обществе 

влечёт за собой переосмысление 

эволюции образовательных процес-

сов с позиции интеграции образова-

ния и культуры. Единый доклад - 

презентация ГЦП «Воспитание и 

развитие молодого гражданина Ры-

бинска» на 2013 – 2018 годы провозгласил идею укре-

пления позиций вариативных культурных типов обра-

зования, показал приоритет субъект-субъектных от-

ношений в структуре образовательного процесса. 

Специалисты дошкольных образовательных учре-

ждений города активно включились в обсуждение 

проблемы формирования духовно богатой и нравст-

венной личности подрастающего поколения, глубоко 

осмыслив феномен культуры как явления, пронизы-

вающего все сферы воспитательного пространства. 

Объединившись в проблемные группы, педагоги 

успешно решали вопросы взаимопроникновения раз-

ных видов культур (политической, экологической, 

нравственной, духовной и др.) в реализации социаль-

но-ориентированных проектов («Я – Рыбинец», «Се-

мейная сага», «Моё здоровье – моё будущее» и др.), 

таким образом продемонстрировав  профессиональные 

проектировочные умения.  

Каково место рядового педагога и  руководителя 

образовательного учреждения в реализации задач по 

духовному развитию и творческой самореализации 

личности дошкольника в социальном пространстве 

детского сада, школы, города? Ответ есть: педагог 

призван стать человеком, облегчающим учение, спо-

собствующим становлению в каждом ребёнке чувства 

собственного достоинства, самоуважения, стремления 

обеспечить максимальный психологический комфорт 

для полноценного развития каждого дошкольника. 

Также в работе секций был затронут вопрос о не-

обходимости конструирования новой профессиональ-

ной позиции педагога, что тесно связано с повышени-

ем квалификации педагогических кадров, совершенст-

вованием системы методической работы на муници-

пальном уровне, основная миссия которой заключает-

ся в создании условий для непрерывного образования 

педагогов. 

Сегодня как никогда большая роль отводится  му-

ниципальному методическому объединению, которое 

должно стать, хоть и косвенно, инструментом разви-

тия социальных и психологических характеристик со-

временного выпускника детского сада. 

В процессе проблемного диалога среди разных ка-

тегорий педагогических работников дошкольных об-

разовательных учреждений города были выявлены 

проблемы организации и содержания ММО, основны-

ми из которых явились: снижение активности педаго-

гов в трансляции актуального педагогического опыта, 

его обобщении и диссеминации. 

Наиболее актуальными формами работы ММО, 

дающими наибольшую результативность в повышении 

профессионального уровня педагога, были признаны 

рефлексивно-проектные формы (мастер-классы, тре-

нинги, анализ видеоматериалов, экспертиза методиче-

ских материалов, педагогические мастерские, творче-

ские лаборатории). В контексте инновационного раз-

вития ММО участники конференции предложили соз-

дание сайта для проведения педагогических форумов и 

методических марафонов, создание единого электрон-

ного каталога методических материалов, творческой 

копилки. 

Также в ходе секции было установлено, что в дея-

тельности методических объединений необходимо 

вести большую  аналитическую работу. Отсюда выте-

кает проблема систематического отслеживания ре-

зультатов деятельности каждого педагога, которое, в 

свою очередь, обеспечит объективную оценку их про-

фессионального роста. Таким образом, с целью отсле-

живания профессионального роста каждого педагога в 

процессе работы на ММО была принята к разработке 

индивидуальная шкала самообразо-

вания. 
Все участники конференции 

пришли к выводу, что ММО являет-
ся необходимой формой повышения 
квалификации педагогических ра-
ботников, но требует обновления 
как его организации, так и содержа-

ния для того, чтобы помочь педагогам объективно 
оценить собственные профессиональные умения в 
сравнении с опытом коллег, вызвать положительную 
мотивацию к профессионально-личностному развитию 
и саморазвитию педагогов.  

Таким образом, в результате совместной деятель-
ности формируется команда единомышленников, на-
целенная на достижение оптимальных результатов. 
Такая работа позволяет совершенствовать свой про-
фессиональный уровень педагогам с разным уровнем 
квалификации, образования, опыта работы. Для начи-
нающих педагогов – это хорошая практическая школа, 
для педагогов с большим стажем – это возможность 
поделиться своим опытом. Для всех – это возможность 
совместной творческой работы. 

Надеемся, что каждый, принявший участие в авгу-
стовских секциях, получил необходимую информа-
цию, адекватную своим ожиданиям. 

Балагурова С.В.,  

Маркова Е.Ю., 

 Полякова М.Д.,руководители ММО г. Рыбинска 
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Темы выпусков  

«Образовательного диалога» 

 в 2013 году 

 
 Новый 2013 год: реальность и 

ожидания 

 

-январь 

 Спецвыпуск «Учитель года Рос-

сии»  

«Воспитатель года России» 

 

-январь 

 Современное качество образова-

ния: проектирование и достижение 

 (по итогам муниципальной конферен-

ции) 

 

- февраль 

 Растим гражданина,  воспитываем 

патриота 

 

- март 

 Внутришкольное управление.  

Педагогические и управленческие ин-

новации 

 

-апрель 

 От предметности к образованности - май 

 Ценности здорового образа жизни - август 

 Взаимодействие. Партнерство. 

Интеграция. 

 

- сентябрь 

 Сердце отдаю детям - октябрь 

 Форум методических идей:  

формирование новых педагогических 

реалий и возникновение новой куль-

турной традиции 

 

 

- ноябрь 

 Новогодний выпуск - декабрь 
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