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подход к использованию цифровых 

ресурсов для преобразования работы  

организации

Цифровизация

переопределение технологий для 

усовершенствования рабочей среды

появление новых победителей и

проигравших быстрее, чем в предыдущие 

технологические сдвиги
Зевс Керравала

«Социальные сети как инструмент влияния и аналитики»





Цель 

Создание условий для внедрения к 2024 году современной и

безопасной цифровой образовательной среды,

обеспечивающей формирование стремления к саморазвитию

и самообразованию у обучающихся образовательных

организаций всех видов и уровней, путем обновления

информационно-коммуникационной инфраструктуры,

подготовки кадров, создания федеральной цифровой

платформы

Сроки реализации проекта:

01.10.2018 - 31.12.2024



Результаты федерального проекта

1. Обеспечение 100 % образовательных организаций стабильным и 

быстрым Интернет-соединением.

2. Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды, 

которая позволит создать профили «цифровых компетенций» для 

обучающихся, педагогов и административно-управленческого персонала.

3. Обеспечение оптимизации деятельности образовательных 

организаций, перевод отчетности образовательных организаций в 

электронный вид и ее автоматическое формирование.

4. Создание сети из 340 центров цифрового образования для детей    

«IT-куб» с годовым охватом не менее 136 тыс. детей.

5. Создание интеграционная платформы непрерывного образования и 

набора сервисов, обеспечивающих навигацию и поддержку граждан при 

выборе образовательных программ и организаций.

6. Разработка и реализация во всех субъектах Российской Федерации 

программы профессиональной переподготовки.



Цифровая школа

институт – «личная  школа»

 среда  без  границ

 среда  комфортной  навигации

 цифровая образовательная среда

цифровой 

контент

цифровой 

контакт

цифровой 

инструмент



Принципы ЦОС= принципы ЭОиДОТ

 Полезность

 Достаточность

 Открытость

 Доступность

Экологичность /безопасность

 Ответственность 

 Измеримость





Дорожная карта 



Выбор платформы взаимодействия

- Материалы не по всем учебным предметам и классам

- Платный  доступ

- Сложный механизм регистрации

- Нестабильное соединение

- Отсутствие свободного входа





Регламент 

взаимодействия



Обучение педагогических работников 
(учителя, воспитатели, педагоги доп. образования)

 Создание личного 

аккаунта

 Создание группы 

 Публикация постов

 Создание альбомов

 ВК-прямой эфир

 Скриншотер

(«ножницы»)

 Звукозапись

 Видеозапись  через 

документ - камеру

 Сохранение 

документов в 

формате jpg

(мониторинг 

возможностей 

использования 

форматов)

 Оперативный 

контроль знаний 

учащихся

 Анкетирование 

учащихся и 

родителей                 

во внеурочное время



• Обеспечение компьютерной техникой (ноутбуки, документ-камеры)

• Тьюторская поддержка – от молодых педагогов 

• Группа ВК «Учительская»

Создание  условий для организации электронного обучения



8.40 – 8.55 – регистрация обучающихся 

9.00 – 13.30 – учебные занятия

(учителя - онлайн взаимодействие)

с 15.00 – внеурочная деятельность, классные 

и воспитательные мероприятия, медицинский 

ликбез, библиотечный урок.

Регламент  учебного  дня

Ежедневный мониторинг 

включенности 

обучающихся 

в образовательный процесс



Учебные (закрытые) группы 1 – 4 классы



Учебные (закрытые) группы 5 – 10 классы



Теоретический материал



ОНЛАЙН   УРОКИ



ОБРАТНАЯ  СВЯЗЬ (домашнее задание)



ОБРАТНАЯ  СВЯЗЬ (домашнее задание)



ВНЕУРОЧНАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



ОБРАТНАЯ  СВЯЗЬ (мнение родителей)

«Очень не хватает общения с учителями и 

одноклассниками»

«Хорошая организация! Интересное общение! 

Спасибо всем!»

«Частые проблемы со связью, много времени                  

за компьютером»

«Научились работать на компьютере»

«Интересные задания в игровой форме»

«Дети и родители проводят больше времени 

вместе!!!»



+ Возможность работать с каждым учеником 

индивидуально

+ Шанс освоить новые технологии и ресурсы

+ Возможность работать в комфортной 

обстановке

+ Доступность учебных материалов (временное 

снятие ограничений/ бесплатный доступ к ресурсам)

- Недостаток личного общения

- Отсутствие границы между рабочим и 

свободным временем

АНАЛИЗ  ОПЫТА  ЭОиДОТ



ПЕРСПЕКТИВЫ  РАЗВИТИЯ ЭОиДОТ



Мотиватор 

+ контакты

Оленева Людмила Георгиевна

8-920-659-09-75

loleneva@mail.ru

https://vk.com/id67145378
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